
LE PORT DE DIEPPE RECRUTE  

UN(E) GESTIONNAIRE MARCHES PUBLICS EN ALTERNANCE 

 
La Régie du Port de Dieppe est un établissement public et assure la gestion et 
l’exploitation des activités Commerce, Transmanche, Pêche, Plaisance, Réparation 
Navale.  

 

 

 

 

POSTE 
 

Gestionnaire marchés publics  
 

Poste à pourvoir en 
alternance 

 
 

 
PRESENTATION DES 

CANDIDATURES 
 
 

Les personnes intéressées par 
ce poste devront transmettre 
leur candidature (lettre + CV) 

à : 
 

Régie Dieppoise des Activités 
Portuaires 

1, quai du Tonkin 
76200 DIEPPE 

 

Mél : 
recrutement@regieportdedieppe.fr 

 
 

Avantages du poste : 

Télétravail  

Tickets restaurant 

Forfait mobilité (déplacement en 

transport en commun) 

 
 
 

 
 

FONCTION : 

 

Sous l’autorité de la Responsable juridique et administrative et en étroite 

collaboration avec la gestionnaire des marchés, vous aurez comme missions 

principales :  

• Participer à la rédaction des marchés publics de faible montant  

• Vérifier et suivre l’exécution des marchés (formalités administratives, visites sur 

site, etc.) 

• Actualiser le tableau de suivi des marchés publics et recenser les marchés 

arrivant à échéance  

• Réaliser des études ou analyses juridiques liées au domaine des contrats 

administratif et marchés publics 

• Analyser les offres et les candidatures des marchés publics 

• Déclarer les sinistres auprès des assureurs, planifier les expertises et assurer la 

transmission des documents nécessaires en lien avec les services concernés 

• Assurer une veille juridique 

• Être en appui de votre N+1 pour le rôle d’accompagnement envers l’ensemble 

des services 

• Réaliser ponctuellement des remplacements à l’accueil  

 
FORMATION ET CONNAISSANCES: 

 

• Minimum bac + 2 dans le domaine administratif et/ou juridique ou  équivalent 

acquis par expérience  

• Maîtrise des outils bureautiques, notamment du pack office  

• Connaissances en marchés publics ou en collectivités territoriales appréciées 

 

APTITUDES ET QUALITES : 

• Rigueur - Méthode  

• Qualités rédactionnelles 

• Adaptabilité 

• Goût pour le contact terrain 

• Travail en équipe 

 

CE QUE NOUS PROPOSONS : 

• Une équipe accueillante et une intégration individualisée 

• Des conditions de travail flexibles dans une démarche de QVT 

• Un management bienveillant et responsabilisant 

 

mailto:recrutement@regieportdedieppe.fr

