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DIRECTEUR / DIRECTRICE GENERAL(E) – PORT DE DIEPPE 

Mandat social 
 

 
 
 
 
 

POSTE 
 

Directeur général (H/F) 
Mandataire social(e) 

 
A pourvoir à compter de 

décembre 2026 
 
 
 
 

Présentation des 
candidatures : 

 
Les candidatures sont à 
adresser (CV + lettre de 

motivation) à : 
 

recrutement@portdedieppe.fr 
 
 

Date limite de 
candidature : 

 15 septembre 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vous êtes un(e) dirigeant(e) entrepreneur(e), avec une solide expérience du management 
et du développement d’activité ? Vous souhaitez prendre part à la transformation d’un 
acteur économique majeur du territoire ? 
 
Le Port de Dieppe vous offre l'opportunité de prendre la direction d'un outil portuaire 
diversifié et stratégique pour le territoire normand, au moment où s'ouvre une nouvelle 
étape de son histoire. 
 
Le Port de Dieppe assure la gestion des activités Commerce, Transmanche, Pêche, 
Plaisance et Réparation navale. Avec près de 70 collaborateurs, il constitue un acteur 
économique majeur du territoire et dispose d'un potentiel de développement important. 
 
À compter du 1er janvier 2027, le Port de Dieppe franchira une nouvelle étape avec la 
création d'une Société Publique Locale (SPL), qui deviendra titulaire du contrat de 
délégation de service public sur l'ensemble de son périmètre actuel. 
 
Dans ce contexte, le Port de Dieppe recherche son/sa DIRECTEUR / DIRECTRICE 
GÉNÉRAL(E), dans le cadre d’un mandat social. 
 
 
VOTRE MISSION : 

Rattaché(e) au Président de la SPL et en lien avec le Conseil d'administration, vous êtes 
le/la dirigeant(e) opérationnel(le) du Port de Dieppe. 
 
Vous définissez et portez sa stratégie et sa transformation, avec pour ambition de 
développer ses activités, renforcer sa performance économique et fédérer ses équipes 
autour d'un projet commun. 
Vos principales responsabilités : 
 Définir et mettre en œuvre la stratégie du Port ; 
 Développer les activités et conquérir de nouveaux marchés ; 
 Développer les relations avec les clients, usagers et acteurs de la place portuaire ; 
 Piloter la performance économique, financière et opérationnelle ; 
 Conduire la transformation de la Régie vers la SPL ; 
 Faire évoluer l'organisation et accompagner les équipes dans cette transformation ; 
 Manager, fédérer et responsabiliser les collaborateurs ; 
 Piloter les investissements et la valorisation du patrimoine portuaire ; 
 Représenter le Port auprès des collectivités, institutions, partenaires et acteurs 

économiques ; 
 Garantir un lien étroit avec Ports de Normandie. 

 
 
LE PROFIL RECHERCHÉ : 

Nous recherchons avant tout un(e) dirigeant(e) entrepreneur(e), capable de conjuguer 
vision stratégique, développement d'activité et leadership managérial. 
Vous justifiez d'une expérience significative de direction et de management d'équipes, 
acquise dans un environnement à forts enjeux opérationnels. 
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Vous avez démontré votre capacité à : 
 Développer une activité et identifier de nouveaux relais de croissance ; 
 Piloter une organisation et sa performance ; 
 Manager et fédérer des équipes pluridisciplinaires ; 
 Conduire des transformations ; 
 Décider, arbitrer et prendre des initiatives ; 
 Piloter des enjeux économiques et financiers ; 
 Négocier et construire des relations avec des interlocuteurs variés. 

Une expérience dans les secteurs portuaire, maritime, industriel, logistique ou transport 
constitue un atout, sans être indispensable. 
Une formation supérieure technique, commerciale, économique ou de gestion est 
attendue. La maîtrise de l'anglais est souhaitée. 
 
 
VOTRE PERSONNALITÉ : 

Entrepreneur(e), leader, développeur(se), décideur(se) et fédérateur(trice), vous aimez 
construire activement l’avenir. 
Vous avez du tempérament, le goût du terrain et des résultats, tout en sachant évoluer 
dans un environnement institutionnel et partenarial. 
 
 
LE PROJET : 

La création de la SPL constitue une opportunité unique de construire une nouvelle 
dynamique pour le Port de Dieppe : 
 Réussir la transformation Régie → SPL ; 
 Développer les activités et capter de nouveaux marchés ; 
 Assurer durablement l'équilibre économique ; 
 Faire évoluer l'organisation et les infrastructures ; 
 Renforcer l'ancrage du Port dans son territoire. 

 
 
Vous avez envie de prendre les commandes d'un outil portuaire en pleine transformation, 
rejoignez le Port de Dieppe pour construire son prochain chapitre. 

 
 

 
 


